A STADIUM 28 KOR masodik forumat 2017. aprilis 26-an tartotta, eziittal a
felsooktatas kihivasairol

A forum harom eldadasa a felsGoktatas tevékenységi folyamatat kovetve a bemenet
(a felvételek), majd a belsé folyamatok (koztik kiemelten a képzés, kutatds,
gazdalkodds, menedzsment) s végil a kimenet, a munkaltatoi szféra oldalardl
elemezte a legfontosabbnak itélt kérdéseket.

Dr. Bazsa Gyorgy professor emeritus (Debreceni Egyetem; az FTT és a MAB volt
elnoke) hangsulyozta, hogy a fels6oktatas a tarsadalmi mobilitas igen fontos
csatornija, s ezért mind a kormanyzat, mind a kozoktatds, mind a felsdoktatas
kiemelt feladata, hogy ennek széleskorii feltételrendszerét folyamatosan biztositsa.
Sulyos gond, hogy a jelen oktataspolitika tobb intézkedése viszont éppen ez ellen
hat.

Az egyetemek eddig nem alakitottak ki a tomegképzéshez igazodd hatékony
oktatasi modszereiket. Részben erds elitképzési hagyomanyaik, részben a
felvettek nagyon heterogén felkésziiltsége, sokuk mérsékelt szakmai ambicidja €s
szocialis okok miatt is nagyon magas a lemorzsoléodas, ¢s még mindig sok a
nyelvvizsga hianya miatt bent ragadt diploma. Ez nagy kihivds mind a hallgatok,
mind a hallgatéi 6nkorményzat, mind az oktatok szamara.

A magyar fels6oktatds egyik kardinalis probléméja a minden hazai és nemzetkozi
Osszehasonlitdsban, de abszolut értelemben is nagyon alacsony dllami tamogatas,
amit rdadasul csak mennyiségi és nem mindségi, nem teljesitmény szempontok
alapjan oszt el a fenntarto.

Az eldadod szerint csak akkor lesz érdemi elérelépés, ha a kormanyzat stratégiai
agazatként s nem koltségvetési kiadasként kezeli a felsGoktatast: egyénileg ¢€s
tarsadalmi szinten megtériild, sot jelentds hasznot, fejlddést hozd befektetésként.
Bemutatta, hogy a nemzetkozi értékelésekben nagyon rossz megitélést kap
felsdoktatasunk és oktataspolitikank.

Dr. Kovats Gergely egyetemi adjunktus, a Budapesti Corvinus Egyetem
Nemzetkozi Fels6oktatdsi Kutatdsok Kozpontja igazgatdja az intézményi
autonomia és a felsfoktatas iranyitasa kérdéskorét elemezte. Kiilonb6zo
menedzsment modellekkel és sokoldal hazai felmérések adataival illusztralta,
hogy a kancellari rendszer 6nmagaban nem feltétleniil rossz lehetdség a hatékony
intézményi miikodés eldsegitésére. Ugyanakkor a két éve ndlunk bevezetett
rendszer a szféra ellenérzését valtotta ki, mind a rendszer egészével, mind egyes
kancellarokkal szemben, ¢€s ez nem latszik enyhiilni. Ennek oka az egyetemi
iigyekben gyakran jaratlan kancellarok egyetemektol teljesen fiiggetlen,
sajatos szempontu ¢s ezzel mar az indulas pillanatdban az autonomiat sérto
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kinevezése, valamint a kancellarok rendkiviil eros hataskore, ami szamos esetben
a rektort és a szenatust is feliilirja. Mindez formalisan esetleg novelte az
intézmények gazdasagi stabilitasat, de ugyanakkor gyakran a hatékonysag rovasara

megy.

Dr. Abraham Laszlé, a National Instruments (NI) Hungary tigyvezet$ igazgatoja,
a Magyar Innovacios Szovetség elnokségeének ¢és a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési €s
Innovacios Hivatal Innovacids Testiiletének tagja, az Egyiitt a Jové Mérnokeiért
Szovetség elndke, ilyen széleskorti tapasztalati hattérrel €s attekintéssel fogalmazta
meg a végzettektdl a munkaltatéi oldalrél elvart igényeket. Hangstlyozta a
korszerli, most még gyakran hidnyzé tudas sziikségét (LEAN, folyamatos
fejlesztés, problémamegoldds, projekt management), a versenyszféraban
elengedhetetlen kompetencidk hidnyat (elismerve, hogy ezt elsdsorban a
gyakorlatban lehet megszerezni), a folyamatos képzés és tovabbképzés belso
igényét, a nyelvtudast, a kommunikacios és emociondlis tulajdonsdgok fontossagat.
A fiatalok gyakran tlirelmetlenek az eldrehaladds kérdésében, nem érzékelve
redlisan az ehhez sziikséges teljesitmény ¢&s tapasztalat sziikségességeét.
Mindezekben elérelépéshez a két szféra jelenleginél hatékonyabb, sokoldalubb
kapcsolatrendszerére, egyiittmiikodésére van sziikkség. Egymas megismerése
minden esetben kolcsonos eldnyokkel €s gyakran jol mérhetd eredményekkel jart
és jar.

A férumon a hozzaszolok megerdsitették, tobb tekintetben aldhuztdk az
elhangzottakat. Sajnalatos, hogy sem a kormanyzat képvisel6i, sem az egyetemek
vezetdi nem tisztelték meg részvételiikkel a forumot, pedig csak egyilittes
munkaval, vitaval, kozos felfogassal ¢és cselekvéssel Iehetséges barmilyen
tekintetben eldrelépés, a magyar felsGoktatds eurdpai jellegének és hatasdnak
biztositasa.



